SIMULATION D’ENTRETIEN

FICHE : MISSION LOCALE TRAINING ENTRETIEN

PUBLIC CONCERNE

Jeunes de 16 a 25 ans en insertion professionnelle sans aucune expérience
Eleves déscolarisés ou non en recherche de stage, école et ou contrat de travail

OBJECTIF

Apporter les techniques, des conseils et de la méthodologie pour la simulation d’entretien en visio
et en présentiel. En s’inscrivant dans le projet professionnel de chacun.

CONTENU
e Avoir préparer un texte ( Voir préparation « pitch ») -
e Construire son texte de présentation par rapport a son objectif

Attendu : Il est attendu que CV et objectifs soient déterminés au préalable, les jeunes passent a tour de
role, les autres poursuivent leur préparation orale « entretien ».

e Préparer les outils
- Envisio : préparer son ordinateur ( son et image) fond de la piéce — Tenue vestimentaire — ponctualité
- En présentiel : Maintien - Tenue — Poignée de main - ponctualité

e Simulation individuelle d’entretien ( enregistrement du dialogue)

* Débriefing collectif des entretiens

e Bilan et axe d’amélioration

PEDAGOGIE

Lanimation et Uinteractivité sont privilégiées
Utilisation d’outils pédagogiques dynamiques

DUREE : 2 heures et peut &tre suivi par un parrainage individuel en visio

Mise a disposition par établissement scolaire

Un tableau numérique avec ordinateur ou a défaut un vidéoprojecteur et un grand tableau blanc
sur lequel on peut projeter et écrire et un dispositif audio (projection de vidéos d’exemple)

Nos autres fiches : http://www.agirabcd.eu/776 p 58071/mission-locale-ile-de-france.html
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